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PROLOGO

RESURGIMIENTO DEL PERU ,
FRENTEALHUNDIMIENTO Y BANCARROTA |

El limite mdximo de crecimiente y desarrollo en la
produccidn global gue se puede lograr en las relaciones
de produccidn capitalista por habitante terminaron hace
veinticinco afios en nuestro pafs. Despuds de llegar a su
miximo nivel se agotaron todas las posibilidades de
crechmicito.

Por eso el principal sintoma de 1a crisis general de nuestra
sociedad es el incremento del desempleo v el subempleo
con las consecuencias del deterioro generalizado de las
condiciones de vida tanto materiales como espirituales
de la poblacidn. Se ha deteriorado la atencidn en los
servicios bdsicos coma es educacién, salud, agua
desagile, aumentando cada dia la pobreza y la miseria,
aumentando también la emigracion al extranjero en busca
de trabajo, la descomposicion moral, la corrupcidn, la
delincuencia, la prostitucidn, la inseguridad civica,
inestabilidad emocional ciudadana y la erisis familiar.

Las condiciones de vida sefialadas en el pdrrafo anterior
no podrd revertirse si anles no cambiamos las relaciones
sociales de produccidn, sin el cambio social, cualquier
reforma administrativa superficial que se implemente,
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sdlo retrazard, pero no podri evitar el definitivo
hundimiento y bancarrota de nuestro pafs.

Los maesiros del SIDESP la clase trabajadora y ¢l pueblo
todo, es decir los trabajadores asalariados, empresarios,
trabajadores del campo y de [a ciudad, trabajadores
manuales, trabajadores imelectuales, hombres y mujeres
de las diversas etnias, demandamos el cambio social.

Por eso los maestros del SIDESP y quienes aspiran a una
verdadera transformacidn de nuestra sociedad y no a
superficiales reformas administrativas, tenemos la tarea
fundamental de promover la unidad de los mis amplios
sectores de la poblacién con la coordinacién mis amplia
de los movimientos sociales: politicos, culturales que estin
trabajando con tenacidad para el cambio social. Tenemos
que combatir a los divisionistas, a los traidores y
oportunistas que no hacen otra cosa, que buscar el
enfrentamiento entre las bases y sus dirigentes con
argumentos falaces, haciéndoles el favor a los enemigos
de clase,

Los maesiros del SIDESP tenemos la responsabilidad de
promover un movimiento amplio, unido en un programa
que cantemple:

El derecho al trabajo digno: para todos trabajadores,
empresarios del campo y la ciudad que les permita
desarrollarse dignamente y atender sus necesidades
personales, familiares y sociales.
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Elderecho a la vida digna: En lo fisico y en lo espiritual,
este derecho pasa necesariamente en la atencidn de los
servicios de salud, educacitn, seguridad social, recreacian,
deporte, seguridad personal, vivienda entre otros servicios
bisicos.

.El derecho al Cambio Social; Que debe traducirse en
progreso y desarrollo, en transformacién de nuestra
sociedad desde los municipios distritales, provinciales y
regionales para salir del atraso. del estancamienta y
desarrollar las potencialidades internas promoviendo la
construccitn de una sociedad nueva para el resurgimiento
del Perid, con visién de integracién nacional y
latinoamericana y caribefia.

ELMAESTRO DEL SIDESP COMO HOMBRENUEVO
Y CONSCIENTE ASPIRA A CUMPLIR DIGNAMENTE
SUJORNADA HISTORICA

Segin el gran amauta JCM, el Maestro, tiene que:
«comprender y sentir su responsabilidad en la creacién
del orden nuevo. Su labor, segiin su rombo, puede
apresurarla y facilitarla o puede retardarlas. He aguf
nuestra inmensa responsabilidad de ser maestro. Lo que
es mis, valorando en su integridad el rol del maestro, ¢l
Amauta precisa: «De todas las victorias humanas les toca
a los maestros, en gran parte, el mérito. De todas las
derrotas humanas les toca, en cambio, en gran parte, la
responsabilidads.
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A la clase dominante le estorba los maestros licidos y
de potencial transformadora de la realidad hacia un nuevo
orden social. Les conviene maestros de espiritu endeble,
mediocres, claudicantes, oportunistas, traidores a las
causas revolucionarias del magisterio y del pueblo y fieles
seguidores a la politica educativa del régimen de turno, Al
respecto, el Amauta fue muy claro al precisar: «El Estado
condena a sus maestros a una perenne estrechez
pecuniaria. Les niega casi completamente todo medio de
elevacién econémica o cultural y les cierra toda
perspectiva de acceso a una categoria superiors.,
Descripeidn de la situacion actual del magisterio nacional.
Todos los gobiernos de turno se han dado la mano para
proteger y mantener a la clase dominante en el poder. En
ese sentido han dictado una variedad de medidas
antimagisteriales, extinguiendo paulatinamente el espiritu
renovador de la nueva generacién de maestros,
postergando la liberacion de las fuerzas productivas.

Luchandn contra la corcigate, en medio y através de las
contradiceiones, partiendo de la realidad concreta, los
maestros ¥ educadores del SIDESP tenemos la
responsabilidad de atrevernos a reorganizar la educacidn
y con ello la ensefianza-aprendizaje, elevindonos de: «la
moral de esclavoss a «la moral de productoress.
Reafirmando en elevar el sindicalismo de clase al socialisma,
en el camino de Maridtegui que nos dice: «Para que los
educadores puedan reorganizar la ensefianza sobre bases
nuevas es necesario que sepan antes ser un sindicato,
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moverse como un sindicato, funcionar como un sindicato.
Y es necesario gue sepan entender la solidaridad histérica
de su corporacién con las otras corporaciones que
trabajan por reorganizar, sobre bases nuevas también,
todo el orden socials (JCM-T.14-61),

Los maestros del SIDESP comprometido con la
educcion de nuestro pueblo impulsamos que con maestria
conceptual JCM, afirma: «El maestro peruano quiere
ocupar su puesto en la obra de reconstruccidn social. No
se conforma con la supervivencia de una realidad caduea.
Se propone contribuir con su esfuerzo a la ereacién de
una realidad nuevas. A esta realidad nueva, los maestros
de hoy, tenemos que entregar lo mejor de nuestra
capacidad fisica e intelectual,

Los maestros del SIDESP tenemos el deber de impulsar,
en nuestra diaria labor, la combinacién de nuestro trabajo
productive con la ensefianza-aprendizaje. Es asi como
lograremos promover discipulos calificados de
pensamiento y accion, plenamente realizados en su
formacidn integral.

El maestro del SIDESF para que pueda cumplir
conscientemente con su rol histérico, debe estar en
permanente renovacion de ideas y conceptos. Partiendo
del principio de que «todo lo humano es nuestros, debe
asimilar y desarrollar en nuestro medio los adelantos
cientificos y tecnoldgicos. Debe apuntar a una formacitn

panoramica, muy distinta y distante del hombre wbular.
Un maestro de espiritu tubular v rutinario produce
discipulos estériles que se sienten huérfano de maestros
¥ huérfano de ideas. En cambio un maestro de espiritu
renovador ¥ panordmico, forjard discipulos de
pensamiento afirmativo y fecundo, creativo e imaginativo,
PARA CONSTRUIR UN PERU NUEVQ EN EL. MUNDO
NUEVO.
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Los trabajadores de la educacién y la cultura, docentes
de los Insttutos Superiores: Tecnoldgicos, Pedag6gicos
e Institutos y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica
del Peri, declaramos:

Que la globalizacién manejada por las grandes empresas
transnacionales y el G-8 (IMPERIALISTAS), han impuesto
la dominacidn ideoldgica, la opresion politica y la
explotacidn econdmica como consecuencia de la
propiedad privada de los medios de produccidn del
sistemna capitalista, afectando profundamente la vida y la
dignidad de la clase trabajadora v de los pueblos del Perd
y del mundo.

Que, el monopolio de la ciencia v la tecnologia, de los
medios de la comunicacién, de la banca v finanzas, del
armamentismo letal ¥ de los recursos naturales en manos
de pocas personas de las grandes transnacionales impiden,
el desarrollo sostenido e independiente de los pueblos v
naciones del mundo.
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Que para terminar con la dominacién ideolégica, la
opresidn politica y la explotacién econémica, el SIDESP,
orienta su accidn reivindicativa y programitica bajo los
principios del sindicalisma clasista, conservando su plena
independencia sindical de clase, con relacidn al gobierno,
a los partidos politicos y a cualquier otra instancia de la
sociedad civil y libra una lucha consecuente por los
legitimos intereses de los maestros de los trabajadores
manuales e intelectuales del campo v de la ciudad en
alianza con todas las organizacién sindicales y populares
del Perii y del mundo.

El centralismo democritico, es la centralizacién de la
direccidn en las decisiones democriticas de las bases.
Las bases tienen el derecho de evaluar la labor de sus
dirigentes y aplicar los correctivos necesarios, inclusive
revocar ¢l mandato con la finalidad de mejorar el trabajo
gremial. A través del centralismo democritico, las bases
tienen el deber de respetar a sus dirigentes y poner en
prictica los acuerdos y resoluciones adoptadas en las
instancias de direccidn y de gobierno. Este principio
establece la relacidn democritica del respeto a las
opiniones de las minorfas y el acatamiento disciplinado
de éstas a las decisiones de las mayorias,

Autosostenimiento econdmico, significa que Tas diversas
actividades y acciones de lucha realizadas por la
organizacidn sindical deben ser valiéndonos en nuestras

propias fuerzas, solventando con recursos propios de los
afiliados mediante la cotizacidn sindical,

Solidaridad de clase, significa el apoyo mutuo entre los
miembros de clases explotadas y oprimidas tanto a nivel
nacional como internacional. Solidaridad con la lucha que
libran los trabajadores, los pueblos y naciones contra la
dominacitn ideolGgica, 1a opresidn politica y la explotacidn
econdmica capitalista, y por el pleno ejercicio de los
derechos y a la libre determinacidn de los pueblos de su
soberania e independencia nacional.

El SIDESP, reconoce y se orienta y basa su préctica en el
principio de la lucha de clases. Unidad clasista, basada en
la comunidad de intereses que tienen los trabajadores
como integrantes de una clase social. El Frente Unico de
clase que no anula ni impone filiacién politica a sus
integrantes. Pero tampoco es amalgama de posiciones
politicas ni mucho menos confusién de doctrinas, cada
quien tiene derecho de mantener la suya y trabajar por la
propagacicin de su creda; teniendo una actitud contingente
¥y de unidad frente al adversario de clase.

Para el cumplimiento de estos principios y su aplicacién
en la actividad del movimiento sindical clasista del SIDESP,
el I CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO
ORGANICO Y ESTATUTARIOQ, desarrollado los dfas 9 ¥
10 de enero en la ciudad de Huaraz, en uso pleno de su
soberania aprobd el presente Estatuto,
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ESTATUTO DEL SIDESP

CAPITULO I

- DE LA CONSTITUCION Y SEDE
Articulo 1.- Con el nombre de Sindicato de Docentes
de Educacion Superior del Peri, cuya sigla es SIDESP,
se constituye la organizacidn sindical clasista de los
trabajadores de la educacién y la cultura del Perd;
profesionales que ejercen la docencia en los Institutos
Superiores PedagGgicos, Tecnoldgicos e Institutos y
Escuelas Superiores de Formacién Artistica,
administrados por el Estado, fundado el 2 de setiembre
de 1984 y reconocido legalmente por el INAP con
Resolucidn Jefatural N® 404 el afio 1985. Es base de la
Glorinsa Confederacién General de Trabajadores del
Pendi— CGTF.

Articulo 2.- Lasede central del SIDESP es la Plaza 2 de
Mayo Puerta N° 8 - Lima — Cercado. El 4mbito territorial
del SIDESF comprende todo el territorio del Perd.

Articulo 3.- El lemadel SIDESP es «POR LA CENTRAL
UNICA DE CLASE» y por la reivindicacién de los
derechos de los maestros del Perds

Articulo 4.- Son principios generales del SIDESP:

a)

b)

c)

¥
)
¥

g
b}

CAPITULO IT
DE LOS PRINCIPIOS Y FINES.

Contribuir al desarrolle de la sociedad, luchando
contra el modelo neoliberal del sistema capitalista
deshumanizante y promover un Perii nuevo, solidario
con justicia social.

Propiciar una educacidn critica y popular con una
conciencia de clase en la prictica social. afianzando
la identidad v la autoestima, con sentido de
pertenencia,

Luchar contra toda forma de explotacidn econdmica,
dominacidn ideoldgica, opresidn politica ¥ toda clase
de exclusifin o discriminacidn e injusticia.

Launidad v consolidacion del Frente tnico de Clase.
La solidaridad de clase nacional e internacional.

El centralismo democritico en sus decisiones en todas
las instancias de los drganos de gobierno y de
direccidn,

El auto sostenimiento econdmico,
Sostenerse materialmente en las propias fuerzas, sin
desechar los apoyos solidarios de oiras

organizaciones € instituciones amigas, en segundo
plano.

Estatuto SIDESP } Estatuto SIDESP m



Articulo 5.- Son objetivos del SIDESP:

a)

b)

d)

e)

Luchar por el derecho al trabajo, por una vida digna,
reflejindose en mejores condiciones de trabajo, en
capacitacion profesional permanentg, elevando
TWESTO estatus en losooial, en lo colwrat, y poliveo.

Contribuir en el desarrollo de la toma de conciencia
de clase de sus miembros y de los demds trabajadores,

Luchar por la unidad, manteniendo el criterio de
UNIDAD-CRITICA UNIDAD.

Desarrollar una politica de alianzas estratégicas con
organizaciones ¢ instituciones nacionales e
internacionales con capacidad de propuestas sin
dejar de lado las protestas, manteniendo la unidad y
la tolerancia en las diferencias.

Luchar por las libertades democriticas sindicales,
reforzando las luchas de la clase trabajadora y del
pueblo coma parte infegrante de ella,

Contribuir decididamente en las tareas de
centralizacién y unificacidn sindical y popular.

Luchar por una educacidn cientifica, democritica,
popular y nacional al servicio del desarrollo
independiente de la sociedad peruana, forjando la
integracion latinoamericana — caribefia, y con laclase
trabajadora del mundo, defendiendo los recursos
naturales, luchando por la globalizacién de los
derechos econdmicos, sociales, culturales de los
trabajadores.
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h) Impulsar y desarrollar el reencuentro cultural del
sindicalisma de clase con la sociedad.

) Lograr que el movimiento sindical incorpore en su
programa y en su accidn prctica una adecuada
coneeptuacidn de los derechos humanos basicos y
fundamentales,

(] ﬁ) Luchar contra toda forma de corrupeion dentro y
"~ fuera de nuestra organizacidn sindical.

CAPITULO HI
' ESTRUCTURA ORGANICA DEL SIDESP:

Articulo 6. Son 6rganos de direccién del SIDESP:
a) ElCongreso Nacional.

b) La Asamblea Nacional de Delegados.

¢) ElCongreso Regional.

d) LaAsamblea provincial.

€) La Asamblea de Base.

Articulo 7.~ Son drganos del gobierno del SIDESP:
a) ElComité Ejecutivo Nacional

by ElSecretasiado Ejecmivo.

c) ElComité Ejecutiva Regional

d} ElComité Ejecutive Provincial

&) ElComité Ejecutivo de Base.
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Articulo 8.- Los miembros de los diversos drganos de
gobiemo serdn elegidos por un periodo de dos (02) afios.
Procede la reeleceidn en los diversos cargos de los drganos
de gobierno del SIDESF, previa evaluacidn, para darle
continuidad la linea. paolitica sindical de clase, evitands
que la organizacion caiga en el aventurerismo enel anar¢o
sindicalismo, en el oportunismo traidor impulsado par el
enemigo de clase representantes del modelo neoliberal.

Articule9.- El Congreso Nacional es la mdxima instancia
de direccidn y su objetivo es trazar 1 linea politica sindical
de clase, orgdnica estatutaria, fijar las propuestas de los
lineamientos de politica de desarrollo nacional y la politica
educativa, levantar el pliego de reclamos, la plataforma de
lucha y el plan de lucha.

Articulo 10.- Los Congresos Nacionales son ardinarios
y extraordinarios. E] ordinario se realiza cada dos afios ¥
el extraordinario cuando se convaque a iniciativa del CEN
o de los dos tercios de los comités regionales con agenda
especifica,

Articulo 11.- La Composicidn del Congreso Nacional

estd integrada por los siguientes miembros plenos:

a) Los miembros activos del CEN.

b) Los Secretarios Generales de Jos comités Ejecutivos
Regicnales.

¢) Los Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos,
Provinciales.

d} El Secretario General de base
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¢) Un delegado de cada sindicato base elegido en
asamblea general de los afiliados.

f} Losmiembros del CER del SIDESP en el lugar dande
se desarrolla el congreso nacional.

g} Los miembros de la Comisién Orpanizadora del
Congreso Nacional.

Articulo 12,- Los Congresos Nacionales se convocan

con no menos de dos meses de anticipaci6n para el

Congreso Extraordinario la convocatoria s con agenda

especifica referida dinicamente a fijar o modificar la linea

ideolégica, politico- sindical, cientifica — pedagdpica, el

sistema organizativo y/o estatutario del SIDESP.

Articulo 13.- Son atribuciones del Congreso Ordinario:

a) Sancionar sureglamento.

b) Resolver sobre los puntos de la agenda, ratificando o
modificando los acuerdos de Congresos anteriores.

¢] Evaluarla gestidn administrativa, econdmica y de los
togros aleanzados, de las dificultades y alternativas
propuestas por el CEN al término de su perfodo,

d} Modificar los Estatutos.

e) Elegir al CEN entre los Delegados plenos.
Debidamente acreditados,

f) Resolver los problemas orgdnicos de su competencia,

g) ElCongreso Ordinatio mantiene el mandato del CEN
SIDESP hasta la juramentacidn del nuevo Comits
Ejecutivo Electo para el nuevo periada,

Articulp 14.- La Asamblea Nacional de Delegados, esla
instancia de direccién principalmente de cardcter
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deliberativa, resolutive y no eleccionario. Puede adoptar
decisiones excepcionales con cargo de dar cuenta al
Congreso y ratificar o revocar las decisiones lomadas
porel CEN.

Articylo 15.- La Asamblea Nacional de Delegados se
compaone con los miembras del CEN y los Secretarios
Generales Regionales , provinciales, Los secretarios
generales de cada base y un delegado elegido en asamblea
general de los afiliadns del SIDESP base.

Articulo 16.- Son atribuciones bisicasde la Asamblea

Nacional de Delegados:

a) Evaluar el cumplimiento de [as resofuciones
congresales,

b) Establecer y reajustar los planes de lucha.

¢ Ratificar las decisiones excepeionales con cargo a
dar a cuenta al Congreso.

{d) Reunirse por lo menos una vez semestralmente y en

cualquier circungtancia a iniciativa del CEN o a
pedido de los dos tercios de las bases regionales.

Articulo 17.- El Congreso Regional Ordinario, serealiza
cada dos afios con lg finalidad de evalear, analizar la
marcha orgdnica del SIDESP, y para elegir los nuevos
dirigentes para el nuevo periodo de dos afios, Se convoca
con dos meses de anticipacion por acuerde del CER
SIDESP, o cuando log dos tercios de las bases 1o solicitan,

Articulo 18.- Los congresos regionales se constituyen
par:

In
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2) Losmiembros activos de los CER del  SIDESP.

b} Los Secretarios Generales de los comités Ejecutivos
de base.

) Undelegado de cada base, elegido democriticamente
en Asamblea General de los afiliados.

d) Los miembros de la Comision Organizadora del
Caongreso Regional.

Articulo 19.- Son atribuciones del Congreso Regional:

a) Sancionar sureglamento.

b) Resolver los puntos de la agenda, ratificando o
modificando los acuerdos de Congresos anteriores.

¢} Evaluar la gestion adminisirativa, econdmica y de los
logros alcanzados, de las dificultades y alternativas
propuestas por el CER al término de su perfodo.

d) Moedificar su Reglamentos Interna Regional,

e) Elegir al CER entre los Delegados plenos.
Debidamente acreditados.

f} Resolver los problemas orgdnicos de su competencia.

g) ElCongreso Ordinario Regional mantiene el - mandato
del CER - SIDESP hasta la juramentacién del nuevo
Comité Ejecutiva Electo para el nuevo perindo.

Articulo 20.- Los cargos a elegir para el CER SIDESF es
como sigue:

a) Secretario General

b)  Sub Secretarin General

¢} Secretario de Organizacién

d) Secretario de Defensa y del Medio Ambiente,
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e} Secretario de Economia

f} Secretario del Interior

g} Secretario de Prensa y Propaganda

h) Secretariode Capacitacidn Profesional

i} Secretario de Asuntos Relacionados con los institutos
Superiores Tecnolégicos,

J}  Secretariode Asuntos Relacionados con los Institutos
Superiores Pedagogicos,

k) Secretariode Asuntos Relacionados con los Institutos
y Escuelas Superiores de Formacitn Artistica

) Secretaria de la Mujer y Derechos Humanos.

m) Secretarfa de Juventudes y Culturales.

De acuerdo a su realidad podrin adecuarse a la
conformacién de un Secretariado Ejecutivo Regional, para
una mejor funcionalidad.

Articulo 21.- La Asamblea Regional de delegados es la
méxima instancia de direccidn 4 su nivel.

Se reidne ordinaria y extraordinariamente para definir la
politica y lineamientos tdcticos para ejecutar las
resoluciones superiores en su jurisdiccidn, levantar su
propio pliego de reclamos asi como tomar decisiones en lo
orgdnico y sobre los puntos de agenda de los Grganos de
instancia superior.

Articulo 22.- La Asamblea Regional de delegados se
conforma con los miembros activos del Comité Ejecutivo
respectivo los sccretarios generales de cada base un

delegado o delegados de la base elegido(s)
democriticamente, en la proporcidn que establezca la
convocatoria, garantizando su necesaria solidez orgénica.

Articule 23.- La Asamblea Regional se redne
ordinariamente entre [os congresos regionales para asuntos
deliberativos y resolutivos de la marcha orgdnica del
SIDESP Regional, no es eleccionario, teniendo atribuciones
para aprobar o modificar sus normas orgdnicas especificas
en armonia con el presente Estatuto, con cargo a dar cuenta
al congreso ordinario regional.

La Asamblea, provincial de delegados en sesidn ordinaria
constituye la convencidn provincial, donde se elegird a
los miembros del Comité Ejecutivo Provineial, del SIDESP
dentro de marco del presente Estatuto.

Articulo 24.- La Asamblea de Base constituye la instancia
orgdnica fundamental en la vida del SIDESP, estd
compuesta por ¢l Comité Ejecutivo de Base y la totalidad
de sus miembros afiliados.

Se relne ordinariamente previo al congreso regional,
provincial para resolver su agenda, elegir o renovar los
cargos del Comité Ejecutivo y para aprobar o modificar
sus normas orgdnicas especificas en armonia con el
Estatuto se retne extraordinariamente por convocatoria
de su comité ejecutivo cuantas veces sea necesario.

Articulo 25.- El Comité Ejecutivo Nacional es la mdxima
nstancia de gobierno y estd compuesto por los cargos
siguientes:
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a} Secretania Geperal.

b} Sub, Secretarnia General.

¢} Secretaria de Organizacidn.

d) Secretaria de Defensa y Medio Ambiente.

&) Secretaria de Economia,

f) Secretariadel Interior.

2} Secretaria de Prensa y Propaganda.

h} Secretaria de Relaciones Laborales, Sindicales y
Populares.

01 Secretaria de Capacitacion Profesional.
Secretaria de Asuntos Relacionados con los
Institutos Superiores Pedagdgicos.

K} Secretaria de Asuntos Relacionados con Institutos
Superiores Tecnolbgicos,

Il Secretaria de Asuntos Relacionados con las Escuelas
Superiores de Formacién Artistica.

m} Secretaria de Juventudes y Cultorales.

n} Secretaria de la mujer de Solidaridad v Derechos
Humanaos,

o) Secretaria de Asuntos Internacionales y de Frente
Unico.

Arxticulo 26.- El Secretariado Ejecutive, estd conformado

por los siguientes miembrog del CEN SIDESP:

Secretaria General,

Sub Secretaria General,

Secretaria de Organizacidn,

Secretarfa de Defensa,

Secretarfa de Capacitacion Profesional,

Secretaria de Economia,

- Secretaria del Interior

Se reunirdn en sesién ordinatia una vez por semana y en
sesidn extraordinaria cuando las circunstancias as{ lo
Tequieran.

Articulo 27.- En la eleccién de los cargos del CEN se
tendrd en cuenta que estén representadas las bases de
los ISPF, ESFAS e ISTF. Distribuidos en [as distintag
regiones del pais.

Articule 28.- Son atribuciones del CEN del SIDESP:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, las
resoluciones, las directivas de los drganos de
direccidn y de ejecucion que contribuyen a consglidar
[a [inea politica sindical de clase sancionada por [os
Congresos nacienales, por las Asambleas Nacionales
de Delegados y por los acuerdos del Comité Ejecutive
MNacional. Representar al SIDESF ante toda
organizacitn y ante toda circunstancia.

b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos,

c) Dirigir ¥ contribuir en ¢l desarrollo de las diversas
actividades organizadas por las diversas instancias
organicos del SIDESP.

dy Conducir el desarrollo del plan de lucha en defensa
del pliego de reclamos y de la Plataforma de Lucha,

g) Trazar la linea de trabajo en relacién con las
organizaciones sindicales ¥ populares de clase dentro
y Fuerz del pals.
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f) Tomar decisiones excepeionales con cargo a darcuenta
a los drganos de direccidn, cuando las situaciones de
emergencia lo haga necesario,

g) Convocar a las bases para: los congresos nacionales
ordinarios y extraordinarios. Para las asambleas
nacionales ordinarias y extraordinarias. Para las
sesiones del CEN SIDESP y para las sesiones del
Secretariado Ejecutivo, otros certimenes a este nivel.

h) Realizar procesos de recrganizacidn en los diferentes
escalones orgdnicos, con cargo de dar cuenta al
Congreso. Dicha reorganizacion serd presidida por el
Secretario de Organizacién del CEN, de preferencia.

i) Elegir al representante del SIDESP ante la Comisidn
de Procesos Administrativos del Ministerio de
Educacidn, ante la Comisién Paritaria de trato directo,
ante el directorio de la Derrama Magisterial y del
CAFAE SE. Revocar la representacidn cuando las
circunstancias para el logro de los objetives y fines
del sindicato asi lo requieran,

0 Convertirse en Comité Nacional de Lucha en épocas
de huelga mediante la Asamblea Nacional de
Delegados.

k) Designar el asesor juridico del SIDESP, el mismo que
deberd estar al servicio del sindicato,

Articule 29.- Los Comités Ejecutivos: Regional,
provincial ¥ de base, son instancias de gobierno en su
jurisdiccidn.

a) Cumple y hace cumplir los acuerdos emanados de la
instancia superior.

b) En coordinacién con el CEN son los encargados de
lograr la solucidn del Pliego de Reclamos Regional, de
la Plataforma de Lucha a través del Plan de Lucha
nacional y regional.

¢) Coordinan en la formulacién del programa y/o del
proyecto de desarrollo de su jurisdiccién y de las
acciones de lucha en torno al programa del misme,
centralizando sus acciones en la CGTP, Regional,
Provincial.

d) Sus miembros son elegidos en el Congreso Ordinario
Regional o Congreso Ordinario Departamental u otras
opciones democriticas que las bases opten, los cargos
dirigenciales se hard en cumplimiento al art. 20 del
presente estatuto, con una composicidn similar a la
del CEN, o de acuerdo a su realidad podrd fusionarse
los cargos y funciones, con el criterio de una mejor
operatividad sindical.

Arcticulo 30.- El Comité Ejecutivo Regional, elige dentro
de sus miembros al representante del SIDESP ante la
Comisidn de Procesos Administrativos, ante el Directorio
del SUB — CAFAE, Comisiones de reasignacidn,
aprobacion de cuadro de horas. ante la Derrama Magisterial
Regional, Comisiones de Contrato y de encargaturas,
Comisién de Admision y ante otras comisiones de cardcter
administrativos institucionales y sindicales, recayendo
dichos cargos en las secretarias afines a sus funciones y
responsabilidades de preferencia. Asi mismo, el CER
SIDESF podri revocar estos cargos de representacidn del
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SIDESP, en las circunstancias que el sindicato lo requiera
para su mayor operatividad y cumplimiento de sus fines y
el logro de sus objetivos.

Articulo 31.- El Comité Ejecutivo Regional, Provincial
desarrollarin sus funciones tomando en cuenta el presente
estatuto, dentro de su instancia orgdnica de la linea de
mando.

Artieulo 32.- El Comité Ejecutivo de base es el drgana
sindical de gobierno en cada Instituto o Escuela Superior
encarpada de cumplir ¥ hacer cumplir las resoluciones vy
directivas de los escalones superiores, asi como canalizar
la solucian de los problemas de la base a través del pliego
petitorio especifico. La composicidn del C.E.B. es en
numero de giete miembros como mdximo, con cargos
fusionados con el criterio de mayor operatividad sindical:
1} Secretario General, 2) sub. Secretario General y de
Economia, 3} Secretario de Organizacién, de Juventudes
y Culturales, 4} Secretario de Defensa v de Relacicnes
Sindicales y Laborales, 5} Secretario del Interior v de prensa
¥ Propaganda. Dejando en libertad los dos cargos restantes
acriterio de la realidad de cada base.

Articulo 33 .- Los escalones regionales y de base adoptan
la denominacion general de: CER, CEF, CEB - SIDESFP
BASE.

Articulo 34.- Los acuerdos, las reseluciones, las
directivas de los rganos de direecidn v gobierno en forma
horizontal ¥ wvertical del sindicato, por centralismo

Estatuta SIDESFP

democritico, los dirigentes de los distintos escalones y
afiliados de base por igual estin en la obligacidn de
acatarlo y cumplirlo a cabalidad. La indisciplina estd sujeta
a sancidn. '

Articulo 35.- Su estructura obedece a un mando
centralizado democritico.

a} Las mayorias respetan a las minorias en cuanto a su
posicion y estas acatan las decisiones de las
mayorias.

by Los dirigentes son seleccionados v elegidos segiin
su calidad v trayectoria sindical, conducta moral e
intachable y sus cargos sindicales son revocados
por acuerdo de su respectivo Organo de direccidn
correspondiente.

¢) Los dirigentes sindicales, se encuentran impedidos
de asumir cargos directivos, jerdrquicos salvo
autorizacion de su drgano de gobierno respectivo.

dy En el cumplimiento de las tareas existe
responsabilidades colectivas y responsabilidad
individual.

CAPITULO 1V
DE LOS MIEMEROS

Articuls 36~ Son miembros de base del SIDESP todos
los trabajadores docentes nombrados, contratados en los
institutos superiores y/o Escuclas Superiores de
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a)

bj
<l

d)

e}

aj
b)

)

Formacion Artistica, siempre y cuando cumplan con los
siguienies requisitos:

Haberse empadronado en una base en formato tnico
emitido por el CEN SIDESP.

Aceptar el presente estatuto ;
Catizar al Sindicato en la forma que establezea el
presente estatuto.

El empadronamiento de los docentes nombrados,
contratados, encargados serd de acuerdo a su
consecuencia sindical, el mismo que solicitard su
filiacidn a los miembros del CEB, que en sesidn
acordard su filiacidn o su no filiacidn en un plazo de
15 dias; en este lapso los demds afiliados podrin
emitir su opinidn sobre su trayectoria sindical ¥
profesional ante el CEB, quien en iiltima instancia
tomard sus decisiones.

Los afiliados tendrdn derecho a voz y voto después
de un afio de afiliados.

Para ser afiliado se necesita estar ejerciendo la
dacencia por un afio en la institucion que labora, ¥
demostrar identidad sindical.

Articulo 37.- Son obligaciones de los miembros:

Respetar v acatar las disposiciones del presente
Estatuto.

Acatar y cumplir los acuerdos emanados de los
organismos superiores.

Cumplir disciplinadamente con las comisiones y las
tareas que cncomiende el sindicato,
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d) Mantener el conducto regular entre las instancias
orgdnicas correspondientes para cualquier gestion
sindical. debidamente sustentada,

e) Participaren las asambleas de las distintas instancias
crgdnicas de gobierno y de direccidn del SIDESE,

f) Cumplir puntualmente con sus cotizaciones
econdmicas.

g} Contribuir en la solucion de los problemas que afectan
a la organizacion y sus afiliados.

h) Los docentes no sindicalizados, o siendo
sindicalizados no participaron activamente en las
luchas emanadas del Comité Nacional de Lucha, estin
en la obligacidn de cumplir con un canon sindical
pecuniario en el 30% del monto alcanzado mensual
por dinica vez para los gastos del Comité Ejecutivo de
Base.

Articulo 38.- Sonderechas de los miembros:

a) Ser garantizados en la defensa de todos sus derechos
labarales, econdmicos, profesionales y los que
deriven de clla.

b) Elegir ¥ ser elegidos para los cargos dirigenciales de
acuerdo al presente Estatuto y sus Reglamentos, Los
docentes contratados tiene el derecho a la defensa
sinestar sindicalizados. Tienen derecho a ser elegidos
en cargos complementarios en el CEE vy en CER,
provincial, luego de doce meses de filiacidn.

¢y Exigir el cumplimiento del presente Estatuto y su
Reglamento sin discriminaciones.
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d) Presentar mociones e iniciativas que contribuyan al
mejor desenvolvimiento de la organizacion,

¢} Gozar de voz y voto segin el Estatuto y su
Reglamento.

fi Gozar los beneficios derivados de las luchas del
sindicato.

g) Ejercer vigilancia de la labor de los dirigentes y de los
organismos de direccidn y de gobierno.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39.- La economia del SIDESP constituye el
aspecto mds importante de la vida orgénica y se basa en
el principio del auto-sostemimiento econdmico, de acuerdo
a las formas siguientes:

a) Cotizacidn ordinaria.

b) Cotizacién extraordinaria.

¢) Utilidades de actividades planificadas.

d) Donaciones.

e) Canon sindical

f) Aporte de los representantes del SIDESP: 50% de la
Derrama Magisterial y 50% del CAFAE-SE para el CEN
SIDESP del total de lo percibido mensualmente. Y
Aporte del 30% de los SUB CAFAEs para los CERs
SIDESF.
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Articulo 40.- La cotizacién ordinaria por afiliado serd al
0.1% de la UIT mensual que se hace efectivo por descuento
de la planilla dnica de pagos..

Articulo 41.- Ladistribucion de fondos seri: para la Base
40%:; para el CER 30%:; para el CEN30 %. EL CEP aporta al
CER SIDESP

Articulo 42.- Es obligacidn de todos los drganos de
gobierno realizar y publicitar los informes, balances
econdmicos en forma semestral debiendo ser aprobados
en cada base y en la asamblea de delegados de cada
instancia orgdnica.

CAPITULO VI
DE LA PRENSA Y PROPAGANDA

Articulo 43.- EICEN tendrd una publicacidn periddica que
serii el drgano oficial del SIDESP. Sus funciones son
organizar, centralizar la informacién contribuyendo al
fortalecimiento orginico y de educacidn sindical,
profesional. Los militantes del SIDESP estin en la obligacidn
de contribuir y garantizar su distribucion, difusién y su
continuidad esforzdndose por cubrir los costos
correspondientes. i
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CAPITULO VII
DE LOS ESTIMULOS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 44 - Los estimulos, faltas y sanciones estardn a
cargo de un tribunal de honor, constituido por cada drgano
de gobierno Regional y Nacional.

Articulo 45.- Cada Comité Ejecutivo de las diversas
instancias orgdnicas del SIDESP, promoverd estimulos de
reconocimiento a sus miembros en mérito a la
consecuencia sindical o de su desempefio eficiente y
eficaz en los cargos directivos y jerdrquicos. Asimisma,
sancionard a aquellos que cometan faltas sefialadas en el
arl. 46 del presenie estatuto.

Articulo 46.- Se considera faltas:

a) La violacién de los principios y fines y objetivos de
la organizacidn estipulados en el Estatuto y su
Reglamento.

b} La violacién e incumplimiento de las resoluciones y
acuerdos de los Grganos superiores de direccidn yfo
de ejecucion del mismo nivel.

¢) Todaaccidn moral 0 material gue atente contra la vida
orgdnica, la linea de mando de autoridad y la ética
Sindical.

Articolo 47.- Las faltas se juzgardn de acuerdo a la

gravedad, aplicindose alternativamente las sanciones

siguientes:

| EDICICN IMFAESD EMERD 2004
e =

Estatuto SIDESP Estatuto SIDESP

a) Amonestacion.

b} Suspensidn del cargo.

¢} Censura y destitucidn del cargao,

d) Suspensidn de los derechos sindicales o separacitn
por plazo determinadu.

€) Expulsidn.

Articulo 48.- EI afiliado tiene dereche a la defensa
acudiendo orgdnicamente a la instancia superiar que
decretd la sancion. La jerarquia se inicia desde el Comité
Ejecutivo de Base. provincial. regional, nacional el fatlo
del CEN serd imapelable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Ira. Los casos de naturaleza orginica no previstos en
el presente estatuto serén contemplados por la
A NI} hasta que el Congreso Ordinario sancione
las modificaciones a que hubiera lugar.

2da. El presente Estatuto entra en vigencia al dia
siguiente de su aprobacidn todoes los drganos de
pobierno v sus bases estdn en la obligacion de
velar por su cumplimienta,
El presente Estatuto del SIDESP se aprobé en el Congreso

Macional Extraordinario Oradnice Estalutario, los dizss 9 v 10
de enero diel 2004 en la coedod de Huaeps,

Shua Gedoy Falcan
SECRETARIA GENZRAL (8) del CEN SIDESP




